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abstrait
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cette présence mineure aient été explorées en profondeur, il y a un manque d'études empiriques sur l'efficacité des femmes expatriées. De plus, ces études se 

sont concentrées sur une facette particulière de l'efficacité, et les résultats sont généralement basés sur la perception qu'ont les femmes de leur propre travail. 
emmes en IAs emmes en IAs 

xpatrié efficacitéxpatrié efficacitéxpatrié efficacité

De plus, seuls quelques-uns d'entre eux incluent des hommes expatriés, ce qui compromet la possibilité de faire des comparaisons.

Cet article explore les contingences de genre sur l'efficacité des expatriés en utilisant différents groupes de mesures: ajustement, retour 

prématuré, performance, engagement et satisfaction au travail. L'auteur a réalisé quatre modèles logit et, dans l'ensemble, elle n'a pas trouvé de 

différences significatives sur l'efficacité entre les femmes expatriées et les hommes. De plus, des différences non significatives favorisent les femmes. 
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Tableau 3

Logit modèle pour performance. uneLogit modèle pour performance. uneLogit modèle pour performance. uneLogit modèle pour performance. une

Facettes de efficacité Le sexeFacettes de efficacité Le sexeFacettes de efficacité Le sexe Z- statistique CZ- statistique C Test McFadden LR

JP 0,357 0,81 0,993 0,0040,993 0,004 0,631

SPE 0,427 - 1.06 **- 1.06 **- 1.06 ** 0,496 0,0060,496 0,006 1.099

N = 139. JP: Emploi Performance; SPE: ef fi cacité auto-perçue.N = 139. JP: Emploi Performance; SPE: ef fi cacité auto-perçue.N = 139. JP: Emploi Performance; SPE: ef fi cacité auto-perçue.N = 139. JP: Emploi Performance; SPE: ef fi cacité auto-perçue.N = 139. JP: Emploi Performance; SPE: ef fi cacité auto-perçue.
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